
Dr. Thomas Kratz, Steuerberater, 
Kempten 1

Mitarbeiter-Kfz-Gestellung
Kaufpreis: 17.400,00 € brutto
monatl. Leasingrate 232,00 € brutto
(48 Monate Leasing)
Versicherung/Steuer/a 1.000,00 €
Wartung/ Verschleiss/a 500,00 €
Betriebsstoffe/a 1.200,00 € brutto

Kosten pro Monat 457,00 €
(Durchschnittliche Vollkosten)



Dr. Thomas Kratz, Steuerberater, 
Kempten 2

Mitarbeiter-Kfz-Gestellung
Berechnung des verfügbaren Einkommens, Mitarbeiterin: 
ledig, konfessionslos ohne Kinder
Entfernung Fahrten Wohnung/Arbeitsstätte 10 km

Bruttogehalt ohne Leasing 2.300,00 €

Bruttogehalt mit Leasing 1.900,00 €
Kfz Eigenanteil pro Monat 226,20 €

zu versteuerndes Bruttogehalt 2.126,20 €

Unterstellt wird das der 20 % ige AG Anteil zur Sozialversicherung an den 
Arbeitnehmer weitergegeben wird.

Differenzen zu der Kostenberechnung werden vom Arbeitnehmer entweder 
erstattet oder von Lohnsonderzahlungen einbehalten.



Dr. Thomas Kratz, Steuerberater, 
Kempten 3

Mitarbeiter-Kfz-Gestellung
Ohne Leasing-PKW Mit Leasing-PKW

Brutto 2.300,00 € 1.900,00 €
Sachbezug 226,20 €

Netto 1.433,31 € 1.123,34 €
Pkw-Kosten 457,00 €
(privat)

Verfügbares
Einkommen 976,31 € 1.123,34 €

Einkommensdifferenz 147,03 €
15,06%



Dr. Thomas Kratz, Steuerberater, 
Kempten 4

Mitarbeiter-Kfz-Gestellung
Berechnung des verfügbaren Einkommens, Mitarbeiterin: 
verh., konfessionslos, Steuerkl. 5
Entfernung Fahrten Wohnung/Arbeitsstätte 10 km

Bruttogehalt ohne Leasing 2.300,00 €

Bruttogehalt mit Leasing 1.900,00 €
Kfz Eigenanteil pro Monat 226,20 €

zu versteuerndes Bruttogehalt 2.126,20 €

Unterstellt wird das der 20 % ige AG Anteil zur Sozialversicherung an den 
Arbeitnehmer weitergegeben wird.

Differenzen zu der Kostenberechnung werden vom Arbeitnehmer entweder 
erstattet oder von Lohnsonderzahlungen einbehalten.



Dr. Thomas Kratz, Steuerberater, 
Kempten 5

Mitarbeiter-Kfz-Gestellung
Ohne Leasing-PKW Mit Leasing-PKW

Brutto 2.300,00 € 1.900,00 €
Sachbezug 226,20 €

Netto 1.092,76 € 806,36 €
Pkw-Kosten 457,00 €
(privat)

Verfügbares
Einkommen 635,76 € 806,36 €

Einkommensdifferenz 170,60 €
26,83%



Dr. Thomas Kratz, Steuerberater, 
Kempten 6

Mitarbeiter-Kfz-Gestellung
Probleme:

1. Was passiert mit dem Fahrzeug bei Kündigung oder Mutterschutz/
Elternzeit.

Möglichkeiten: 1. Kostenintensive vorzeitige Fahrzeugrückgabe
2. Übernahmepflicht durch den Arbeitnehmer 
3. Ggf. Weiterbeschäftigung auf 400,- € Basis

2. Was passiert bei erheblichen Schäden bei Fahrzeugrückgabe?

Arbeitnehmer verpflichtet sich diese zu übernehmen!
Aber Arbeitgeber bleibt in der Primärhaftung!


